Consejeria de Justicia y Administracién Publica -
Delegacion Provincial de Sevilla '
C/ Marqués de Nervion, n° 40

41007 Sevilla

TIf: 955043500 Fax: 955043505

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion

Forum Asociacion Andaluza de Empresarios, Profesionales y Directivos de Habla
Alemana

han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia
16 de Noviembre de 2006, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Sevilla a 14 de Diciembre de 2006.

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE
)
i o
D.nﬁ/;gr}l(—— | - D. il ‘i‘ —_— .
D.NI~ . D.NI.

FORUM ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES
Y DIRECTIVOS DE HABLA ALEMANA

ESTATUTOS

ART. 1.- DENOMINACION

Bajo la denominacion de “FORUM Asociacidn Andaluza de Empresarios,
Profesionales y Directivos de habla-Alemana” queda constituida una asociacion
que se regird por ios pactos contenidos en esto estatutos, por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo y, supletoriamente por las demds disposiciones dictadas o
que se dicten y que le sean aplicables.
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ART. 2. - DURACION,

La ascciacién tendrd una duracién indefinida v dard comienzo a sus operaciones
en el dia de la fecha.

ART. 3.- DOMICIUO / AMBITO TERRITORIAL.
Su domicilio se fija enla Calle Albareda, 19, 41001 Sevilla.
Su dmbito territorial de actuacion principal serd Andalucia.

ART. 4.- FINES Y ACTIVIDADES.
La asociacién se dedicard a la realizacion de los siguientes fines y actividades:

1. Crear un foro para faciitar el intercambio de experiencias, conocimientos,

contactos y manifestaciones en los dmbitos culturales, cientificos, sociales y
economicos.

;{\V. Colaborar en una comprension € integraciéon mutua de las culturas de habla-
] alemana y de la espafiola.
2
1 3. Darunapoyo concreto para la integracion vy la convivencia de personas fisicas y
Tl juridicas de las culturas de habla-alemana en el entorno en Espanfag,
) especialmente en Andalucic.

Dichos fines se redlizardn entre otros mediante encuentros, intercambios,
exposiciones, debates, mesas redondas, conciertos y todo tipo de eventos y
actividades.

o~ E frabdjo de la asociacion se basa sobre los valores de la tolerancia, igualdad,
) innovacién y progreso asi como sobre principios éticos de la convivencia en
general.

La asociacion realizard sus actividades para conseguir los fines mencionados sin

tener un animo de lucro.

ART. 5.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Todo asociado ostenta [os siguientes derechos:

1. A participar en las actividades de la asociacion y en los drganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los presentes estatutos.

2. A ser informado acerca de la composicidn de los érganos de la asociacion, de
su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
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3. A ser cido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra €l
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién. ‘

ART. 6.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Son deberes de los asociados:

1. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucidon de
las mismas.

2. Pagar las cuotas, derramas y ofras aportaciones que puedan corresponder a
cada asociado.

3. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

4, Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

ART. 7.- SEPARACION VOLUNTARIA.

Los asociados tienen derecho de separarse voluntariamente de la asociacion en
cuaiguier momento mediante escrito dirigido a la asociacidn expresando su
intencién de separarse.

ART. 8.- EXCLUSION DE ASOCIADOS.
Serdan causas de exclusion de un asociado las siguientes:

a) Utilizar fondos o de patrimonio comdn de la asociacion y la firma social para
negociar por cuentda propia.

b} Ingerirse en funciones administrativas de la Asociacion el asociado que no forme
parte de la Junta Directiva.

c) Cometer fraude algun miembro de la Junta Directiva en la administracién o
contabilidad de la Asociacidn.

d} Haber dejado de aportar la cuoia anual o cualquier otra deuda con la
asociacion, después de haber sido requerido para ello.

e) Incumplir gravemente las obligaciones que tiene el asociado respecto a la
Asociacion.

ART. 9.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

La condicion de Asociado se perderd por las siguientes causas:

a) El fallecimiento del asociado, cuando este sea una persona fisica, o la extincion
de su personalidad,

b) El abandono, la conclusidon o la imposibiidad de la actividad o del objeto que

permiten al asociado pertenecer al a Asociacion.
c) La falta de los requisitos exigidos por la Ley para ser asociado de la Asociacion.

Pégina 3 de 11




—

<

d} La declaracién de concurso, quiebra o suspension de pagos, cvando sea una
persona juridica.

ART. 10.- ADMISION DE NUEVOS ASOCIADOS.

Cada nuevo asociado debe ser presentado por un miembro de la Junta Directiva
en una de sus reuniones. Serd la mayoria simple de los votos de la Junta Directiva
quienes decidan sobre la admision de un/a condidato/o como asociado/a.

ART. 11.- TRANSMISION DE LA PARTE DEL ASOCIADO.

La condicion de asociado es intfransmisible.

ART. 12.- ORGANOS DE LA ASOCIACION.
Son Organos de la Asociacion: La Asamblea General y la Junta Directiva,
ART. 13.- LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el érgano supremo soberano de la asociacion, integrado
por la totalidad de los asociados que se hallen en el pleno use de sus derechos
sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y deberd
reunirse, al menos una vez, al afio. La Asamblea General puede ser ordinaria o
extraordinaria.

1. La primera deberd reunirse necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio para examen de la gestion de la Junta Directiva, aprobar, en su
caso, las Cuentas del ejercicio anterior, examen y aprobaciéon del Presupuesto
del gjercicio, examen de la memoria de actividades. Los beneficios obtenidos
por la asociacidn, derivados del ejercicio de actividades econdmicas se
destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun
caso su reparte entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que
convivan con aquellos con andioga relacion de afectividad, ni enfre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

2. Toda asamblea que no tenga la consideracion prevista en el apartado anterior
serd considerada extraordinaria.

3. Las asambleas serdn convocadas por el Presidente de la Asociacidon, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el
10 % del numero legal de asociados. La convocatoria habrd de practicarse en el
plazo mdaximo de 15 dias desde su acuerdo.

4. La convocatoria deberd expresar el lugar, dia y hora de la celebracién de la
asamblea, todos los asuntos que han de tratarse, los datos generales de
identidad de la Asociacién y la firma de qguien convoca con su nombre vy
apellidos y cargo que ostenta en la Asociacion.
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La convocatoria se realizard por medic de telefax, correo electrénico o de
burofax enviada a los asociados al menos con treinta dias de antelacion a la
fecha fijada para la reunién.

La Asamblea se constituira validamente cuando concurran a ella, presentes o
representados, un tercio de los asociados. Para el computo de socios o nUmero
de votos total, las representaciones habrdn de presentarse al Sr. Secretaric con
inmediacion al inicio de la sesidn. El Presidente y Secretario de la Asamblea seran
designados al inicio de la reunidn.

No obstante, la Asamblea General se entenderd convocada y quedard
vdlidamente constituida para fratar cualquier asunto siempre que estén
presentes, por si o representados, todos los miembros de la Asociacion y
decidieran por unanimidad revnirse en Asambleaq, previa aceptacion undnime
del orden del dia propuesto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de asociados presentes
o representados para 10s acuerdos relativos a la disolucion de la asociacion,
modificacidn de los estatutos, disposicion o engjenacidén de bienes vy
renumeracion de los miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea serd presidida por el Presidente de la Junta Directiva y actuord
como Secretario el que o sea de la misma.

Para deliberar y adoptar acuerdos se observardan las siguientes normas:

Una vez determinada la vdlida constitucidn de la Asamblea General, el
Presidente declarard abierta la sesion y procederd a la lectura del orden del dia.

Cada uno de los puntos incluidos en el mismo serd tratado por separado.

El Presidente expondrd cudntos estime conveniente a tenor de lo acordado en
la Asambleq, cuando la haya, concediendo a continuacion tres turnos a favor y
ofro tres en contra como minimo; consumidos los turnos el Presidente hard un
resumen sumario de las posiciones expuestas y seguidamente pasarén a su
votacion, reflejandose su resuitado en el acta con todo 10 demdas gue seq
procedente.

En el caso de que la Junta Directiva lo estime oportuno, los acuerdos podrdn
adoptarse por medio correo electronico, telefax o burofax sin reunidn de
Asamblea con sujecion a las siguientes normas:

19. La Junta Directiva remitird a cada asociado vy a su domicilio burofax,
telefax o e-mail conteniendo la propuesta de acuerdo sometida a la decision
del asociado con la documentacidon complementaria necesaria para el
mejor conocimiento e informacién del Asociado.
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2°. Este, dentro de los veinte dias siguientes a la noftificacidon deberd remitir su
voto a la Junta Directiva, careciendo de valor en caso conirario.

3°. La persona o personas que tengan facultad de certificar levantardn acta
de los acuerdes adoptados, expresando el sistema requerido para formar g
voluntad de la Asamblea General, el nombre y domicilio de los asociados y el
voto emitido por cada uno de ellos,

Los acuerdos adoptados serdn ejecutados por el Presidente de la Junta Directiva
o la persona designada en el propio acuerdo, en la forma y en el tiempo que
hayan sido adoptados.

. La representacion o delegacion de voto solo serd vdlida para la sesidbn o

convocatoria por la que se expida, siendo nula cualguier delegacion o
representacidn indefinida. Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacion
de los datos personales y nimero del asociado del delegante y representado, y
firmado y rubricado por ambos. Ningun asociado podrd representar a mds de
cinco asociados en una misma celebracion de la Asamblea.

ART. 14.- LA JUNTA DIRECTiVA.

La Junta Directiva es el organo colegicodo de gobierno, representacion y
administracion de la asociacidn, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea
General como érgano soberano. Solo los ascciados podréan formar parte de g
Junta Directiva.

Estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y
de uno a fres Vocales.

Su duracién serd de un ano, pudiendo ser sus miembros reelegidos
indefinidamente.

La Junta Directiva gestiona y representa a la Asociacién, en juicio y fuera de é,
gue se extenderd a todos fos asuntos pertenecientes a su giro, trdfico, u objeto,
estando investidos, por tanto, de la plenitud de facultades y atribuciones que
requiera el cumplimiento de los fines sociales, ejerciendo la direccidon del la
asociacion con los mas amplios poderes, sin perjuicio de la soberania reservada
por la Ley, o por los presentes Estatutos a la Asamblea General, cuyos acuerdos
deberd cumplir.

Para gue la Junta Directiva quede vdlidamente constituida sera necesario el
quorum de asistencia de al menos 5 de sus miembros. Cada reunidn serd
presidida por Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente © personas
designadas por ellos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se aprobardn por mayoria simple de los votos
de los miembros presentes.

ART. 15.- ELECCION Y SUSTITUCION.
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Para ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de -
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junia Directiva serdn reelegidos, entfre los asociados, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuestc en estos
Estatutos.

Convocada la Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los
asociados que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, podran presentar su
candidatura hasta el momento en el que la Asamblea General trate este punto del
orden del dia.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podrd designar a otro
miembro de la misma para su sustitucidn, hasta que se produzca la eleccidn del
vocal correspondiente por la Asamblea General en la primera sesidn que se
convogue.

ART. 16.- CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacidn o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c} Por resolucidn judicial.

d) Por transcurso del periodo de mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda
a la Asamblea General subsiguiente para la gjecucidén de la nueva Juntg
Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho cardcter
en cuantos documentos hubieren de firmar en funcidon a los respectivos cargos.

e] Porrenunciaq.

f} Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

g) Porla pérdida de la condicidn de asociado.

Los ceses y nombramientos habrdn de ser comunicados al Registro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.

ART. 17.- DEL PRESIDENTE.
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacidon ante toda clase de personas,
autoridades y entidades pUblicas o privadas.

b} Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dingir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Eecutarlos acuerdes de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.
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d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

e) Ordenarlos gastos y pagos de la Asociacion. -

f)  Visar las actas y cerlificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

g} Ejercer cudntas ofras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de
la Junta Directiva y de la Asociacion.

ART. 18.- DEL VICEPRESIDENTE.

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos
de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también
en representacién de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por
la Junta Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos.

ART. 19.- DEL SECRETARIO.
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las
actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asambiea, por
orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla vy
asociados de ésta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada
por los asociados.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacion a ésta vy de los asociados y. por tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualesquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
cerfificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

a) Tener bajo sus responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otfras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad vy, en general, cuando concurra algunda
causa justificada, el Secretario serd sustituido por el vocal de menor edad.

ART. 20.- DEL TESORERO.

Corresponde dal Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custediarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junia Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) Intervenir con su firma en todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del Presidente.
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d)

e)

f)

La llevanza de los libros de contabilidad v el cumplimiento de las obhgoc:ones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacién.

La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma
se procederd con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion
anual por al Asambleaq.

Cualesquiera otras inherentes a su condicidn de tesorero, como responsable de
la gestidon econdmica financiera.

ART. 21.- DE LOS VOCALES.

Los vocales tendrdn las misiones especificas encomendadas por la Asamblea
General y la propia Junta Directiva. El nOUmero de vocales serd determinado por la
Asamblea General en la correspondiente convocatoria para la eleccidén de la Junta
Directiva.

ART. 22.- CONVOCATORIAS Y SESIONES.

Para la valida constitucidon de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones v adopcién de acverdos, deberdn estar presentes, al
menos, cinco de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al frimestre y cuantas veces
como seda preciso para fa buena marcha de la Asociaciéon, por convocatoria
realizada por el Presidente, a iniciativa propia ¢ de cudlesquiera de sus
miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha), se
hard llegar con una antelacién minima de 48 horas a su celebracion.

Las deliberaciones se hardn de la misma forma que se ha sehalado en el articulo
13 para la Asambiea General. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
los votos emitidos.

No pedrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta
Directiva, lo acuerden por unanimidad.

Igualmente quedard validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se
acordare por unanimidad, estédndose a lo mencionado en el apartado anterior
en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacion
de Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podrdn asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previaomente citadas o invitadas por el Presidente,
con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutardn de la misma forma que se
establece para la Asamblea General.

ART. 23.- COMPETENCIAS.

La Junia Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a} Confeccionar el Plan de Actividades.
b} Otorgar apoderamientos generales o especiales.
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c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacién definitiva por la
Asamblea General.

e) Elaborar la Memocria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

f) Creacion de Comisiones de Trabajo gue estime conveniente, para el desarrollo
de las funciones encomendadaos vy las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.
Dichas comisiones regulardn su funcionamiento interno en la forma que se
dcuerden por éstas en su primera sesidon constitutiva.

ART. 24, CARACTER GRATUITO DEL CARGO.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerén su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasicnados en ejercicic de |os
cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

ART. 25.- DE LAS ACTAS.

1. De cadg sesién que celebren la Asamblea General vy Junia Directiva se
levantard acta por el Secretario, que especificard necesariamente el quorum
necesario para la vdlida constitucion {en el caso de la Junta Directiva se
especificard necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motives que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable.

3. Los actas se aprobardn en la misma o siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretaric cerificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones
de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobaciéon del acta se
hard constar expresamente tal circunstancia.

4. Las actas serdn firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

ART. 26.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los asociados podrdn impugnar los acuverdos y actuaciones de la Asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacidn o anulacién y la
suspensidn preventiva en su caso, © acumulando ambas pretensiones por los
framites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

ART. 27.- LIBROS DE LA ASOCIACION.

La Asociacion deberd disponer de los siguientes documentos:

a) Un libro de asociados que contendrd una relacién actualizada de sus asociados.
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b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevard de conformidad con la normativa
especifica que le resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d} Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

ART. 28.- PATRIMONIO INICIAL.

El patrimonio inicial de la Asociacion es de 1.050 euros.

ART. 29.- FINANCIACION.

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con:

aj Losrecursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los asociados, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas.

d} Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

ART. 30.- EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO.

1. El gjercicio econdmico coincidird con el afio natural, por o que comenzard el |
de enero vy finalizard el 31 de diciembre de cada afno.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd aprobado en
la Asamblea General.

3. Las Cuentas de la Asociacidn se aprobardn anualmente por la Asamblea
General.

ART. 31.- DISOLUCION.
La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria de 2/3 en Asamblea General Extraordinaria.
b) Porlas causas que se determinen en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢} Por sentencia judicial firme.

ART. 32.- DESTINO DEL PATRIMONIO.

La disolucién de la Asociacidn abrird el periodo de liquidacién, hasta cuyo fin la
entidad conservard su personalidad juridica. El patrimonio resuliante después de
efectuadas las operaciones previstas en la Ley de Asociaciones, se destinard a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general andiogos a los
realizados por la misma.
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